%' m Bielsko-Biata 1 marca 2017

INFORMATOR ZWIAZKOWY 7/2017
Niezaleznego Samorzqgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Organizacja Miedzyzaktadowa
FCA Poland S.A., FCA Powertrain Poland, Fenice Poland, Comau Poland, Magneti Marelli Poland, Delfo Polska , CEVA Automotive
Logistics Poland, Electropoli Poland, Sistema Poland, Sirio Polska, FCA Services Polska, Adler Polska, Avio Polska,
New Pinto Poland, Marpol, MT Poland w Bielsku-Biatej.

Informacja dla pracownikow Avio Polska Sp. z o.o.

Zgodnie ze wspdlnym wnioskiem Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dotyczgcym tegorocznego
wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw Avio Polska Sp. z 0.0. w dniu 28 lutego 2017 miato miejsce pierwsze w
tym roku spotkanie negocjacyjne. Strone Dyrekcji Avio Polska Sp. z o0.0. tradycyjnie reprezentowat pan Mauro
Brega oraz pan prezes Roberto Bertaina.

W trakcie trwajgcego ponad 10 godzinnego spotkania nie zostato zawarte porozumienie, poniewaz
propozycja ze strony Dyrekcji Spotki daleko odbiegata od naszych zgdan i oczekiwan, ktére zostaty zawarte we
wspolnym pismie Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych z dnia 14 lutego 2017.

Nie bedziemy szczegétowo relacjonowaé przebiegu negocjacji, pragniemy jedynie zaprezentowac
ostateczne stanowiska stron, przy ktorych strony zakonczyty pierwszg ture rozmoéw.

Dyrekcja zaproponowata nastepujgce rozwigzania finansowe:

e Zbiorowg podwyzke stawek godzinowych w wysokosci 0,70 zt. w rownej kwocie dla wszystkich
zatrudnionych na stawkach godzinowych w skutkach od 1 kwietnia 2017,

e Likwidacje premii jakosciowej,

* Utworzenie z dniem 1 kwietnia 2017 nowej premii miesiecznej w wysokosci 100 zt. Premia ta byta by
obligatoryjna a wiec z automatu otrzymywataby jg kazdy zatrudniony pracownik. Jedynie w przypadku
gdyby pracownik naruszyt zasady BHP, 5S, czy tez Lean wdwczas mogtaby by¢ ona wstrzymana na
whiosek bezposredniego przetozonego.

Jako zesp6t negocjacyjny reprezentujgcy pracownikow Avio Polska zaznaczyliSmy, ze o ile jesteSmy
gotowi dyskutowa¢ nad zasadami funkcjonowania premii miesiecznej ( zblizonej do zasad jakie majg
pracownicy m.in. w Grupie FCA ) to propozycja wzrostu stawek godzinowych jest nie do zaakceptowania i
daleko odbiegajgca od oczekiwan pracownikow.

W swoim stanowisku na zakoriczenie spotkania zdecydowanie zaznaczyliSmy, ze pracownicy Avio
Polska oczekujg znacznie wiekszego wzrostu stawek godzinowych adekwatnego do swojego zaangazowania
w realizacje plandéw produkcyjnych Spétki oraz jej pozycji na lokalnym rynku pracy.

Zgodnie z protokotem koriczgcym wczorajsze spotkanie rozmowy bedg kontynuowane w dniu 21 marca 2017.

PS.

O ile pod zgdaniem ptacowym podpisaty sie wspdlnie dwie Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce w Avio Polska Sp. z o.0. to negocjacje prowadzili wytqcznie przedstawiciele naszego Zwigzku. Z
ramienia drugiej organizacji uczestniczyt wytgcznie ,,obserwator” nie wypowiedziawszy w trakcie negocjacji ani
jednego stowa. Czyzby to nowa forma prowadzenia dialogu i negocjacji z pracodawcq? Pozostawiamy to bez
komentarza.
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