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Bielsko-Biata 14.02.2018

Komiga Konsultacyjna w FCA Powertrain Poland Sp. zo. o.

Zarzad NSZZ Pracownikow Organizacja blizyzakiadowa FCA Poland S.A. i Spétek w
Bielsku-Biatej, informuje cztonkéw Zwiku Zawodowego oraz pracownikéwe,w dniu
13.02.2018rmiato miejsce spotkanie Organizacji Aekowych dziatajcych na terenie Spofki
z Dyrekcp, na ktérym zostaty przedstawioneegz@owe wyniki za 2017 rok.

Zatrudnienie w Spotce agreto poziom1151 osébw tym 223 to pracownicy produkciji
posredniej a 177 osob to pracownicy umystowi. Z zatadTychach przyto 184 osoby z
Sirio - 4 osoby, Comau - 3 osoby. W styczniu i lat2018 byly kolejne przyggia pracownikéw
z likwidowanej Spotki Comau. Wszystkickdrie ok. 14 osob. Natomiast 21 0sob z rynku
znalazto zatrudnienie w FCA Powertrain w 2017 rokwli to pracownicy przyjmowani
gtéwnie do utrzymania ruchu.

Produkcja w 2017 roku wyniosta prav8@?2 tys co daje spadek o ok. 38 tys. w stosunku
do roku 2016. Dni bez produkcji tzw. postojowe wL2Goku byto80 na silniku SDE 65 na
silniku TwinAir.

Srednie wynagrodzenie teoretyczne na iiz81.12.2017 wyniostd456,09 zi.
Wynagrodzenie teoretyczne jest liczone bez nadgadmnusow takich jak element kwartalny,
element za wydajr$é premia urlopowa oraz nagrodazmarodzeniowa. Miestznie daje to
kwote 585,90 zt

Z informacji jakie otrzymadmy na spotkaniu w roku 2018 pojamgic jeszcze dni bez

produkcji, ale w porownaniu z rokiem 2017 ichéd@nacznie spadnie.
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Jeeli chodzi o struktur zaszeregowania to z danych wynika,najwiksza liczba osob
pracuje w przedziatach stawych 0-5 lat - 219 os6b, 35+ to 218 oso6b, 6-106 122 oséb,
11-15 lat - 137 osob.

Przerwa wakacyjna w roku 2018 jak gpstie zapowiedziat Dyrektoreldzie zr@nicowana
na poszczegolnych liniach i tak:

Linia produkcji silnika GSE — 2 tygodnie 5-19 Siexp

Linia produkcji Diesel i Twin Air 3 tygodnie 30 lga -19 sierpig

Przewiduje si rowniez dwa mostki t.j. 2 maja i 2 listopad. Plan urloppawinien by
uzgodniony zwtaszcza te urlopy zbiorowe mamy tum@wna myli okres medzy swigteczny.

Rok 2018 zapowiadassijako rok peten zmian a jednoénée start produkcji nowego
silnika pozwala m§le¢ optymistycznie na kolejne lata. Zapowiadana remigeja pracy ma
sie rozpoca¢ od 1 kwietnia 2018 roku, to jest przep na 1 zmiagpracy na silniku Diesel.
Mozna st spodziewd, ze przy przejciu na nowy silnik ok. 80 osdketizie miata postéj z tym,
ze Ixdzie to prowadzone rotacyjnie a w sumigdldni postojowych ma oscylowak. 90 dni.
Kolejng informacja, z jalk wystgpit Pan Dyrektor M. Stanclik jest informacja o ahwosci
przekwalifikowanie si pracownikdw z montal na stanowiska obrébki prosimy o zgtaszanie

sie chetnych osob.

Za Zarad
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