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Bielsko-Biata 23.02.2018r

Komunikat dla cztonkéw Zwjzku oraz pracownikéw Adler Polska

Zarzd NSZZ Pracownikow Organizacja Mizyzaktadowa FCA Poland S.A. i Spotek w
Bielsku-Biatej, informuje cztonkéw Zwrku Zawodowego oraz pracownikéae w dniu
22.02.2018 rokuodbyto s¢ spotkanie dotyee wynikdw Spoitki za 2017 rok oraz zaéh na
rok 2018.

Przychody w roku 2017 bylyasze o ponad 40 min w poréwnaniu z rokiem 2016 & zys
netto w poréwnaniu do roku 2016 obylisie o ok. 1 minSrednia ptaca bez godzin
nadliczbowych w zaktadzie na ul. Gyaskiego to3 478 zinatomiast w zaktadzie na ul.
Konwojowej to4 003 zt.Pracownicy przepracowaiednio49 godzinnadliczbowych w
zaktadzie na ul Grgnskiego a w zaktadzie na ul Konwojowss) godzin

Pracodawca przyznat podiky indywidualne dla pracownikéw przy ul Gagskiego 21
pracownikow fizycznych i 1 podwka dla pracownikoéw umystowych natomiast w zakladzie
przy ul. Konwojowej przyznano dla 30 pracownikoeyfiznych oraz 2 dla pracownikéw
umystowych.

W zaktadzie na ul Gegnskiego pracuje ok. 100 osob a zaktad na ul Konwejaatrudnia ok.
200 osob.

Wstpnie przygto kierunki wydatkowanidrodkow z Zaktadowego FundusSwiadcze
Socjalnych. Ostateczny podziat zostanie uzgodnmangpotkaniu w marcu.

Dyrektor Z. Adamczyk poinformowat o nowych pkjach, ktére zostaruruchomione, nie
ma ich za dio. Niepokdj podnosi fakfze w Tyskim zaktadzie nadal brak nowego modelu a jak

wiadomo gtéwnym klientem Adler Polska jest Tyskhari&ka.
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Dyrektor zaproponowat wzrost ptac @H.04.2018 roku o 10.4%Propozycja ze strony
Dyrekciji skutkowata by przyrostem stawek osobistytdk w grupach:
» A3 przyrost stawki td..37 ztco dawato by230 zt brutto przyrostu miesicznego
» A4 przyrost stawkil.49 ztco dawato by250 zt brutto przyrostu miegicznego
W tych przedziatach pracuje okoto 225 osob.
Wzrost premii absencyjnejd® zt brutto oraz wzrost doptaty za wybierane sobot0 zi
brutto
Propozycja, ktéra zostala zéma przez Dyrekejwymaga analizy. Ze strony naszego
Zwigzku Zawodowego na spotkaniu zostalzolay wniosek, aby wielkiai stawek na grupach
A3 i A4 przeliczy¢ do wysokaci 1.50 zt brutto. Nie mamy ztudzg, ze w tych grupach
przyrost powinien b§ na poziomie zi
Podczas spotkania drugi zaek zawodowy nie zgj zadnego stanowiska. Kolejne spotkanie
zaplanowano na 12 marca 2018 roku .
Jako Organizacja Zezkowa oczekujemy wnioskOw i sugestii wamgm dla was

zagadnieniu, jakim jest wzrost funduszu ptac w raka8

Za Zarad
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