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INFORMATOR ZWI4ZKOWY 14/2018
Niezaleznego Samorzqdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Organizacja Miedzyzaktadowa
FCA Poland S.A., FCA Powertrain Poland, Fenice Poland, Comau Poland, Magneti Marelli Poland, Delfo Polska , CEVA Automotive
Logistics Poland, Electropoli Poland, Sistema Poland, Sirio Polska, FCA Services Polska, Adler Polska, Avio Polska,
New Pinto Poland, Marpol, ASK Poland.

Bielsko-Biata 26.02.2018

Komunikat dla cztonkow Zwjzku Zawodowego oraz pracownikow Magneti-

Marelli Suspension Systems Bielsko-Biata
Zarad NSZZ Pracownikow Organizacja Mizyzaktadowa FCA Poland S.A. i Spotek w
Bielsku-Biatej, informujeze w dniu 23.02.2018 odbytoesspotkanie Organizacji Zwzkowych
dziatapcych na terenie Spoétki z DyrelgdPersonelu i Organizaciji.
Zgodnie z porozumieniem z maja 2016 roku pracowmnatyudnieni w Spotce otrzymgyjvraz z
wynagrodzeniem na miesi luty nagrod za popraw wydajnaci.
Maksymalne kwoty dla poszczegoélnych obszarow wyigosz

* | obszar Kat. A-C, Aj1-Ajz — wynosi2314,01zi

* |l obszar Kat. GE; Aj4-Ays As-Ag +TL + ML wynosi2776,34 zt

* |ll obszar Kat. B,-Bys B>-Bis C2-Cys Ci1-Cis Dy1-Dys Dio-Dis— wynosi3623,97 zt

Zatrudnienie w Spotce za 2017 rok wynoZiBy osob Pracownikéw bezpoednio
produkcyjnych byto 514 w tym 43 kobiety. Podziatrednienia na poszczegoélne zaktady
ksztattowat s3 na poziomach: Zawieszenia — 394 osoby, Amortyyat@®43 osoby.
Pracownikow pérednio produkcyjnych byto 115 w tym 7 kobiet. RramikoOw umystowych
bylo 108 w tym 33 kobiety. Zatrudnionych na czkeeglony jest 206 oséb.

Ptaca wedlug GUS w Spotce za 2017 rok wyni6$84,76 zt\W placy tej § zawarte
wszystkie nagrody tj. premia efektywdotowa, wakacyjna, premivigteczna premie
kwartalne jak rowniz premia za wydajrig oraz godziny nadliczbowe, ktoryéhednio na
jednego pracownika przypada: 205-Zakiad Zawie$4d 1-Zaktad Amortyzatoréw. Jest to
wartai¢ srednia z pewnixia s3 przypadki indywidualne gdzie #6 godzin nadliczbowych

przekracza liczé& 300
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Niepokaogcym faktem jest toziZarzd Spotki nie prowadzi polityki rozwojowej
pracownikow, brak awansow w poszczegolnych kategbrzaszeregowania co skutkuje w
grupach Bi B; dzi$ jest zatrudnionych prawie 500 oséb. Jakogzek Zawodowy zwracamy
na to uwag juz od pieciu lat.

Kolezanki i koledzy awans i podvili indywidualne to sprawa indywidualnazkego, wec
nalezy skltad& zapytania do swoich przedonych czy za zaangawanie i dobg prae nie
mozesz otrzymé podwyzki indywidualnej.

Moéwienie ze podpisanie porozumienia przyrostu ptac poprzerath jednorazow i
premie kwartala zamyka drog do uzyskania podwki indywidualnej jest wygodnictwem
ze strony przetmnych a take Dyrekcji.

Praca w systemie WCM, a takpod pregj duzej ilosci godzin niesie die napgcia wsrod
pracownikow. Praca organizowana w dodatkowe dnnavioy zaptacona w danym mi@su.
W tym celu powinien b§wprowadzonyl- mieseczny okres rozliczeniowy Taki wniosek
zostat ztaony ustnie w dniu 23 luty 2018.

Mamy nadziej, ze Dyrekcja tego wniosku nie zlekceiya wystagpi 0 zmiar zapisu w
regulaminie pracy i wynagradzania.

Jako Zwizek Zawodowy podjismy dziatania wspolne na szczeblu Grupy FCA naygeio
przyszigci stawek godzinowych i miegiznych. Na dzig dzisiejszy nie gto stawki
konkurencyjne. Uwzamy,ze Zarzd spotki powinien ju teraz powanie podej¢ do tematu
przyrostu ptac i przedstagvpropozycg wdrozenia premii za wydajrio oraz premii

kwartalnych do indywidualnych stawek zaszeregowania

Za Zarad
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