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INFORMATOR ZWIAZKOWY 3/2017
Niezaleznego Samorzqgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Organizacja Miedzyzaktadowa
FCA Poland S.A., FCA Powertrain Poland, Fenice Poland, Comau Poland, Magneti Marelli Poland, Delfo Polska , CEVA Automotive
Logistics Poland, Electropoli Poland, Sistema Poland, Sirio Polska, FCA Services Polska, Adler Polska, Avio Polska,
New Pinto Poland, Marpol, MT Poland w Bielsku-Biatej.

Informacja dla pracownikow Marpol Sp. z o.o.

W pigtek 3 lutego miatlo miejsce kolejne spotkanie Zaktadowych Orgacj
Zwigzkowych z Dyrekej Marpolu Sp. z 0.0. ktorej przewodniczyt dyr. Maimi Romeo.
Spotkanie to mialo jeden zasadniczy temat — odpbwpzedstawicieli Spotki naadania
ptacowe, jakie do Zagru Spotki skierowaty Zaktadowe Organizacje Zzkowe.

W pierwszej kolejnéci Dyrekcja pozytywnie ustosunkowata saby w rownie w roku
2017 funkcjonowata roczna nagroda frekwencyjna w kwot®00 zt na zasadach, jakie
obowizywaty w roku 2016.

W drugim punkcie Dyrekcja zigta propozyat podwyzki zbiorowej, ktora miataby ky
przeprowadzona w dwéch ratach:

e 100 zt.- od 1 stycznia 2017 - jako wzrost ekwiwalentu zanpe odziey roboczej,
e 150 zt. -od 1 lipca 2017 - jako wzrost ptacy migsinej rowno wszystkim pracownikom,

Propozycja ta zostata odrzucona przez aZwi a zwlaszcza propozycja wzrostu
ekwiwalentu za pranie odzg roboczej. Podwika tego ekwiwalentu nie ma skutkow
dtugofalowych, poniewazawsze mge dog¢ do sytuacji, gdy Dyrekcja wycafasie z tego
rozwigzania pod wptywem, np. Rstwowej Inspekcji Pracy lub Ugdu Skarbowego, czy ZUS,
ktory stwierdzi,ze nie jest on zgodny z przepisami. Wzrost tego thodaie przektada si
rowniez na wzrost wynagrodzenia pracownika w przypadku cyrav godzinach
nadliczbowych

Na zakaczenie spotkania Zwkki zaproponowatly praktycznie wspdélne rozeénie, aby
wzrost tegorocznych wynagrodzbyt nas¢pujacy:
e 150 zt. -od 1 stycznia 2017 oraz
e 150 zt.- od 1 lipca 2017, jako wzrost ptacy migsinej rowno wszystkim pracownikom.

W trakcie spotkania oméwiony zostat réwniéemat wystugi lat. Jak zaznaczyli
przedstawiciele Dyrekcji — zauwajg problem braku tego elementu finansowego jednak nie
ztozyli zadnej konkretnej propozyciji.

Na zakaczenie omowiony zostat tem&blendarza pracy. W tym roku Spétka nie
przewiduje zbiorowej przerwy urlopowej. Pracownichp kaica marca powinni ustali
indywidualne plany urlopowe obejmge 14 dni nieprzerwanego urlopu z begpdnim
przetazonym. Spotka nie przewiduje rowaigzw. "mostkow” — 2 maja, ptek po Baym Ciele,

14 sierpnia. Dyrekcja zaproponowata, aby udzielame wolnego za&wicto w sobog 11
listopada — udzietiw piatek 29 grudnia.

Kolejne spotkanie negocjacyjne w poniedziat@kutego.
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