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Wobec oczywistego braku postepu!!!

w negocjacjach ptacowych. W mysl zasady "Presja Ma Sens" 22 stycznia 2025 r. przed siedziba Spotki
Adler Polska Sp. z 0.0. w Bielsku-Bialej zorganizowano pikiete protestacyjng pracownikow zrzeszonych i
nie tylko w organizacjach zwigzkowych
ZZ Pracownikow METALOWCY Organizacja Miedzyzakladowa
oraz NSZZ ,.SOLIDARNOSC” oraz ZZ KONTRA pod hastem

"szacunek i godna placa".

Razem z nami w Bielsku-Bialej protestowali réwniez kolezanki i koledzy z zakladu znajdujgcego sig¢ w
Gliwicach oraz w Swidnicy, ktérzy w tym celu przyjechali do Bielska-Bialej.

Dzigkujemy za jedno$¢ w braci zwigzkowej Q G @

Razem Jestesmy Silniejsi.

Pikieta oraz briefing prasowy z przedstawicielami bielskich i katowickich mediow zorganizowany zostal w
srode 22/01/2025 i trwat od 13:30 do 14:00. Podczas pikiety organizacje zwiazkowe przedtozyly o co
walcza:
1. podwyzki wynagrodzen -postulat organizacji zwiazkowych versus zaproponowane przez pracodawce
przy jednoczesnym zwigksza wydajnosci pracy o 10%.
2. Okres rozliczeniowy zaproponowany przez pracodawce 12 miesigczny nieakceptowalny dla strony
spoleczne;j.
3. W zwigzku z licznymi zwolnieniami (likwidacja stanowisk pracy) zwiekszenie odpraw dla

pracownikéw w przypadku zwolnienia pracownika z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

Jest to pierwsza tak znaczaca ogélnopolska reakcja organizacji zwigzkowych w tej spolce na oczywisty brak
postgpoéw w negocjacjach z przedstawicielami zarzadu spotki.

Po pikiecie organizacje zwigzkowe udaly si¢ na rozmowy z przedstawicielami zarzadu spoiki. Byly to
rozmowy ostatniej szansy. W rozmowach brat udzial bezstronny mediator.

Poniewaz nie doszliSmy do porozumienia zostal zorganizowany zgodnie z

wymogami formalno-prawnymi na piatek strajk ostrzegawczy



W Pigtek 24/01/2024 zostal przeprowadzony strajk ostrzegawczy w godzinach od 13:00 do 15:00 w

nastepujacych lokalizacjach ADLER Polska:

Bielsko-Biala, Gliwice, Swidnica

lacznie okoto 700 pracownikow branzy automotive przy 94% frekwencji

podawanej przez organizatoréw ze wszystkich lokalizacji.

Kolejne spotkanie ustalono na dzien 29/01/2025 r, aby strona pracodawcy wykorzystala ten czas i

zrewidowala swoje stanowisko. Strona spoteczna byta gotowa do prowadzenia dialogu.

W wyznaczonym terminie (29/01/20025) po wielu godzinach zywiolowego dialogu sporne strony doszly do

konsensusu w wyniku, ktérego podpisano porozumienie gwarantujace pracownikom:

4.

. Wzrost wynagrodzenia od 01/01/2025 dla pracownikéw produkeji bezposredniej i posredniej o 7% i

0 4% dla pracownikéw umystowych
Wysokos¢ odpraw dla zwalnianych pracownikow (odprawy ustawowe z ustawy o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
z dnia 13/03/2003 i dodatkowej) w lacznej wysokoscei:

a. do 2 lat stazu pracy — 2 miesigczna odprawa

b. od 2 — 8 lat stazu pracy — 4 miesigczna odprawa

c. powyzej 8 lat stazu pracy — 7 miesigczna odprawa
Strony ustalily, iz odprawy w podanej wyzej wysokosci przystugujg réwniez pracownikom bedacym

w okresie wypowiedzenia w dniu podpisania porozumienia.

. Strony zobowigzuja si¢ w terminie 2 tygodni do wypracowania sprawiedliwego 1 transparentnego

systemu premiowania zast¢pujac obecnie funkcjonujace zasady premiowania, co do ktorych jest
sporo watpliwosci. Niniejsze regulacje zostana wprowadzone do Regulaminu Wynagradzania od
01/03/2025 1.

Okres rozliczeniowy zamiast proponowanego 12 miesiecznego na czasowy okres wprowadzono 8
miesieczny okres (od maja do grudnia 2025) i powrot do zapiséw regulaminowych w tej kwestii. W
celu unikniecia negatywnych skutkéw niniejszej regulacji strony ustality dodatkowe zapisy chronigce

interesy pracownikow.

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy trudno, aby pojedynczy pracownik byl rownym partnerem dla

swojego pracodawcy. Aby te nieréwnos$¢ zbalansowa¢ nalezy dziala¢ zbiorowo.

Bardzo dziekujemy wszystkim osoba zaangazowanym w nasza wspolna sprawe i wytrwatosci poniewaz byla

to dluga i wyboista droga, ktora finalnie dzieki tak duzemu zaangazowaniu Nas wszystkich 1 przede

wszystkim dzieki temu zaangazowaniu na pikiecie, podczas strajku ostrzegawczego pozwolila w momencie

braku postepu na wypracowanie finalnego ksztaltu porozumienia zabezpieczajace kilka kluczowych spraw

pracowniczych w tak niepewnym czasie dla branzy automotive.



